
Kami -- manajemen, para 

karyawan serta agen-agen

dari GEAR For Sports® 

-- menentang eksploitasi 

tenaga kerja dan semua 

praktek tenaga kerja 

yang sewenang-wenang.

Kami memegang komitmen

pada penyempurnaan

berlanjut dalam kondisi-kondisi

kerja, besarnya gaji dan

tunjangan bagi semua pekerja 

yang terlibat dalam

manufakturing produk-produk

kami. Kami mengamalkan 

kode perilaku yang berikut ini 

dan mensyaratkan agar para 

pabrik dan pemasok rekanan 

kami menyetujui kode 

ini sebagai standar minimum.

Kode Perilaku

Kedaulatan Nasional
Kami menyadari kedaulatan semua negara yang memiliki status perdagangan resmi dengan Amerika Serikat dan berjanji untuk 
mematuhi semua hukum dan peraturan berbagai negara yang berdaulat ini.

Tenaga Kerja Paksa
Kami menyadari bahwa perbudakan dan tenaga kerja paksa bersifat tidak bermoral dan tidak dapat ditolerir dalam keadaan apapun 
dan berjanji untuk tidak pernah menggunakan bentuk tenaga kerja apapun yang bersifat tidak sukarela atau paksa termasuk tenaga 
kerja paksa narapidana, tenaga kerja paksa tawanan atau tenaga kerja jaminan dalam segala bentuk dan jenisnya.

Tenaga Kerja Anak-anak
Kami menyadari kebutuhan yang besar bagi semua anak untuk mendapat pendidikan dan menikmati masa kanak-kanak mereka yang bebas dari segala 
tanggung-jawab dalam pekerjaan, dan berjanji untuk tidak mempekerjakan seorang pekerja yang berusia kurang dari 15 tahun (14 tahun di 
negara-negara di mana 14 adalah usia minimum sesuai dengan undang-undang) atau di bawah usia berapapun bila merintangi usia pendidikan wajib.

Diskriminasi
Kami menyadari persamaan derajat yang inheren pada semua orang dan berjanji bahwa tidak seorang pekerja akan terkena tindakan 
diskriminatif apapun berdasarkan jenis kelamin, ras, agama, usia, cacat tubuh, orientasi budaya, politik atau seksual. Para majikan tidak 
akan mensyaratkan pemeriksaan apakah para karyawan wanita sedang hamil, kecuali bila dipersyaratkan oleh undang-undang nasional.

Pelecehan atau Tindakan Sewenang-wenang
Kami menyadari martabat semua manusia dan berjanji bahwa semua pekerja akan diperlakukan dengan rasa adil dan respek.
 Tidak seorang pekerja pun akan terkena hukuman jasmani atau badan, pelecehan seksual atau tindakan sewenang-wenang secara psikologis.

Gaji dan Tunjangan
Kami menyadari tanggung-jawab untuk menggaji pekerja sebesar upah minimum sesuai dengan undang-undang atau standar yang 
umum berlaku, manapun yang lebih tinggi. Kami menyadari manfaat bagi para pekerja untuk digaji secara adil dan menantang para 
pemilik pabrik kami untuk memberi komitmen pada peningkatan selangkah demi selangkah dalam standar gaji bagi para pekerja mereka 
sementara bersifat peka pada posisi persaingan mereka dalam arena pasar global.

Jam-jam Kerja
Kami menyadari bahwa manusia bekerja untuk hidup, mereka bukan hidup untuk bekerja, dan sebab itu harus mendapat waktu libur 
yang wajar untuk istirahat dan penyegaran kembali. Kecuali dalam keadaan yang luar biasa, kami berjanji untuk membatasi 
jam-jam kerja pada yang lebih sedikit di antara 48 jam kerja dan 12 jam lembur per minggu atau batas dari jam-jam kerja biasa dan 
lembur yang ditentukan undang-undang. Para pekerja juga berhak mendapat satu hari libur sekurangnya setiap periode tujuh hari kerja. 
Kami berjanji bahwa imbalan lembur tidak pernah boleh kurang dari tarif gaji yang biasa dan harus lebih tinggi bila sesuai dengan 
kelaziman, atau pada tarif yang berlaku, yang manapun yang lebih tinggi.

Kebebasan Berserikat
Kami menyadari hak-hak semua pekerja untuk melaksanakan hak-hak kebebasan mereka dalam berserikat dan melakukan 
perundingan secara kolektif serta melarang pembalasan dendam terhadap tiap pekerja yang terlibat dalam suatu aktivitas organisasi.

Kesehatan dan Keselamatan
Kami menyadari tanggung-jawab untuk menyediakan suatu tempat kerja yang aman dan sehat di mana para pekerja terlindung dari kecelakaan 
dan bahaya, dan berjanji bahwa lingkungan yang aman dan terlindung ini juga akan berlaku bagi sarana perumahan tempat tinggal bila ada.

Pemantauan Mandiri
Kami menyadari keefektifan dan keabsahan dari kode ini tergantung pada pertukaran informasi yang bebas dan terbuka di antara 
pihak-pihak yang bertanggung-jawab. Para pemilik dan manajemen pabrik harus mendukung program-program pemantauan mandiri 
dalam usaha untuk memastikan kinerja kita dalam standar-standar ini.

Lingkungan Hidup
Kami menyadari kesucian dari semua permukaan darat dan air di bumi dan memegang komitmen untuk melestarikan lingkungan hidup. 
Kami memegang komitmen untuk mematuhi semua peraturan nasional dan daerah yang berhubungan dengan perlindungan lingkungan hidup.

Kepatuhan Bea Cukai
Kami menyadari bahwa kejujuran dan akurasi bersifat inheren dalam mematuhi berbagai peraturan Bea Cukai A.S. Kami berjanji 
untuk sepenuhnya mematuhi semua hukum dan peraturan yang berlaku terutama yang menyangkut pengiriman transfer yang tidak sah,
penipuan kuota serta pemalsuan dokumen perdagangan.

Inilah berbagai standar minimum kita yang harus disetujui oleh semua pabrik dan pemasok rekanan kami. 
GEAR For Sports berhak untuk memutuskan suatu hubungan apabila berbagai standar ini tidak dijunjung.

www.GEARnosweat.com


